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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA STUDENTÓW W 

PROJEKCIE 

„NOWOCZESNE PIELĘGNIARSTWO” 

 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

Działania 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św. realizuje Projekt pt. 

„Nowoczesne Pielęgniarstwo”. Głównym celem Projektu jest poprawa jakości 

kształcenia na kierunku pielęgniarstwo w Wyższej Szkole Biznesu i Przedsiębiorczości 

w Ostrowcu Św., która przyczyni się do zwiększenia zainteresowania studiami na 

kierunku pielęgniarstwo i do zwiększenia liczby absolwentów kierunku pielęgniarstwo 

poprzez uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu pielęgniarki przez min. 26 UP 

(23K i 3M, co najmniej u 85% UP) oraz rozwój kompetencji zawodowych i kadr 

medycznych odpowiadających na potrzeby epidemiologiczno – demograficzne poprzez 

organizację cyklu szkoleń zawodowych dla 20 absolwentów (18K i 2M). 

Projekt obejmie 30 UP (26K i 4M) studentów studiów pierwszego stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo WSBiP w Ostrowcu Św. którzy rozpoczęli kształcenie w roku 

akademickim 2018/2019. 

2. Czas realizacji projektu: od 01.10.2018 r. do 31.08.2023 r. 

3. Projekt realizowany jest przez WSBiP w Ostrowcu Św. w partnerstwie z Maltanka 

Sp. z o.o. 

4. Biuro projektu mieści się w budynku WSBiP w Ostrowcu Św., ul. Akademicka 12, blok 

C pokój 4. 

§ 2 

Formy wsparcia oferowane w ramach Projektu 

1. Projekt przewiduje realizację następujących formy wsparcia: 

1.1. Program stypendialny – z którego może skorzystać maksymalnie 70% studentów 

(uczestników projektu) najwcześniej po drugim semestrze kształcenia, którzy 

w poprzednim roku akademickim otrzymali najlepsze wyniki w nauce. Wartość 
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miesięcznego stypendium w kwocie 800 zł (brutto), wypłacane będzie przez okres 9-

ciu miesięcy. Stypendium przyznawane będzie na rok akademicki i będzie mogło 

być wypłacane dla 1 studenta  maksymalnie przez  4 semestry. O przyznanie 

stypendium może ubiegać się student nie wcześniej niż po zaliczeniu pierwszego 

roku studiów. 

1.2. Dodatkowe zajęcia, wykraczające poza standardowy program kształcenia, które 

obejmują zagadnienia z następujących przedmiotów: 

 Nowoczesne techniki diagnostyczne w kardiologii 

 Żywienie enteralne u osób z zaburzeniami odżywiania w opiece 

długoterminowej 

 Badania audiologiczne w profilaktyce zaburzeń słuchu wśród noworodków 

 Pacjent wentylowany w warunkach domowych (opieka długoterminowa) 

 Profilaktyka chorób metabolicznych 

 Zajęcia z kompetencji miękkich w zakresie właściwej komunikacji z pacjentem 

i jego rodziną. 

1.3 Dostosowanie jakości warunków i zasad odbywania obowiązkowych praktyk 

zawodowych do Wymogów Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, 

wynagrodzenie dla studentów w wysokości 8zł/h  odbytej praktyki,  finansowanie 

wynagrodzenia opiekuna praktyk w wysokości max. 40% jego podstawowego 

wynagrodzenia. 

 

§ 3 

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla studentów kierunku 

pielęgniarstwo Wyższej Szkoły Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św. 

1. Do uczestnictwa w Projekcie mogą przystąpić studenci studiów pierwszego stopnia 

kierunku pielęgniarstwo Wyższej Szkoły Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św., 

którzy rozpoczęli naukę w roku akademickim 2018/2019 posiadają obywatelstwo polskie 

i dobrowolnie  zadeklarują  przystąpienie  do  uczestnictwa  w   Projekcie „Nowoczesne 

pielęgniarstwo” i złożą dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonym terminie. Postępowanie 

rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

a) Kierownik projektu, 

b) Asystent Kierownika projektu, 

c) Pracownik dziekanatu. 
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2.  Rekrutację poprzedzi akcja informacyjna prowadzona na stronie internetowej WSBiP  

w Ostrowiec Św., na terenie Uczelni zostaną umieszczone plakaty rekrutacyjne, wszyscy 

studenci pielęgniarstwa dostana informację o projekcie. 

3. O zakwalifikowaniu studenta do uczestnictwa w Projekcie „NOWOCZESNE 

PIELĘGNIARSTWO” decydować będą kryteria; 

3.1 Formalne: 

 Uczestnik projektu musi być studentem studiów pierwszego stopnia kierunku 

pielęgniarstwo Wyższej Szkoły Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św., 

którzy rozpoczęli naukę w roku akademickim 2018/2019, 

 Uczestnik projektu musi dostarczyć komplet dokumentów rekrutacyjnych 

w wyznaczonym czasie. 

3.2 Merytoryczne: 

 Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby z największa liczbą punktów 

przyznanych za: 

 zamieszkanie terenów wiejskich lub miast i miasteczek do 25 tysięcy 

mieszkańców -5 pkt 

 kryterium osobowościowe – max 15 pkt – oceniane pod kątem motywacji na 

podstawie wypełnionej ankiety rekrutacyjnej co stanowi (załącznik nr 1 do 

Regulaminu). 

Ocena ankiety motywacyjnej znajdującej się w formularzy rekrutacyjnym składająca 

się z 15 pytań.  

Liczba pytań ankiety motywacyjnej w formularzu rekrutacyjnym: 15 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania z odpowiedzi 15 pkt. 

Minimum dopuszczające do uczestnictwa w projekcie 9 pkt.  

4.  Zostanie sporządzona lista rankingowa osób zakwalifikowanych do projektu i lista 

rezerwowa osób które spełniły wymogi jednak z powodu niższej liczby punktów nie 

zostały zakwalifikowane do projektu. 

5. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez osoby tej samej płci – 

decyduje kolejność złożonych kompletnych dokumentów. W przypadku uzyskania takiej 

samej ilości punktów przez osoby o różnej płci, mężczyzna jako płeć 

niedoreprezentowana – otrzyma 1 pkt. 
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6. Student zakwalifikowany do udziału w Projekcie jest zobowiązany do podpisania 

Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie (załącznik nr 2 do Regulaminu).  Formalności  można     

dokonać  w Biurze Projektów (budynek  C II piętro, pokój nr 4). 

7. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika przed rozpoczęciem projektu, 

jego miejsce może zająć kolejna osoba będąca na liście rezerwowej, która wyrazi zgodę 

na uczestnictwo w Projekcie.  

8. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu w trakcie trwania projektu dopuszcza się 

przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji na zasadach obowiązujących w niniejszym  

regulaminie . 

 

§ 4 

Zasady uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnik Projektu ma: 

a) przestrzegać postanowień niniejszego Regulaminu, 

b) złożyć komplet wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 

c) uczestniczyć w formach wsparcia, które zostały przewidziane w Projekcie  

i wymienione w Regulaminie, a tam gdzie jest to konieczne potwierdzić ten fakt 

własnym podpisem (np. na liście obecności), 

d) przestrzegać ustalonego przez Projektodawcę (Uczelnię) planu zajęć, 

e) przystąpić w wyznaczonych terminach do zaliczeń i egzaminów ujętych w Planie 

Studiów, w tym do egzaminu dyplomowego i uzyskać tytuł licencjata 

pielęgniarstwa 

f) sumiennie i starannie wykonywać zadania wynikające z programu kształcenia, 

g) przestrzegać regulaminów obowiązujących podczas kształcenia na kierunku 

pielęgniarstwo w Wyższej Szkole Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św 

oraz Regulaminu Kształcenia Praktycznego na Kierunku Pielęgniarstwo, 

h) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących w placówkach kształcenia 

praktycznego, 

w szczególności Regulaminu Pracy obowiązujący w danej placówce kształcenia 

praktycznego, tajemnicy służbowej, przepisów przeciwpożarowych i BHP oraz 

wewnętrznych regulaminów obowiązujących  u pracodawcy, 

i) po ukończonym kształcenia i uzyskaniu dyplomu, przekazać do Biura Projektu 

kserokopię prawa wykonywania zawodu oraz oświadczenie o zatrudnieniu 
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(w przypadku podjęcia pracy), 

j) zaliczyć efekty kształcenia objęte ponadprogramowym kształceniem, 

k) prawo do wynagrodzenia z tytułu udziału w obowiązkowych praktykach 

zawodowych w wysokości 8 zł. Brutto za godzinę odbytej praktyki, które zostanie 

wypłacone po zakończeniu praktyki obowiązkowej udokumentowane uzyskanym 

zaliczeniem oraz wpisem do Dzienniczka Umiejętności praktycznych w zawodzie 

pielęgniarki. 

 

§ 5 

Formy wsparcia dla studentów w ramach Projektu 

Formy wsparcia przewidziane w ramach Projektu adresowane są do studentów – 

uczestników Projektu i zawierają: 

I. Program stypendialny mający charakter motywacyjny, przyznawany uczestnikom  

za wyniki w nauce. Z programu stypendialnego może skorzystać maksymalnie do 70% 

studentów na danym roku kształcenia, którzy w poprzednim roku akademickim otrzymali 

najlepsze wyniki w nauce.  

 Warunki otrzymania stypendium motywacyjnego:  

1. Student może otrzymać stypendium najwcześniej po roku studiów. 

2. Stypendium przyznawane będzie oddzielnie na każdy rok akademicki i będzie mogło 

być wypłacane dla 1 studenta maksymalnie przez 4 semestry. 

3. Wartość miesięcznego stypendium w kwocie 800 zł (brutto), wypłacana będzie przez  

9 miesięcy w roku ( od października do czerwca). 

4. O przyznaniu stypendium decydować będzie Komisja Stypendialna w składzie: 

a) nauczyciel akademicki z kierunku pielęgniarstwa,  

b) kierownik projektu,  

c) pracownik Dziekanatu  

d) student kierunku pielęgniarstwo 

5. Warunkiem ubiegania się o Stypendium będzie zaliczenie odpowiednich semestrów  

(w terminie zaliczenia semestrów) i otrzymanie najlepszych wyników w nauce. 

6. Wypłata stypendium nastąpi na indywidualny wskazany przez studenta rachunek 

bankowy do 25 dnia każdego miesiąca. 

7. Student traci prawo do otrzymywania stypendium motywacyjnego: 

a) z dniem skreślenia z listy studentów na skutek nie zaliczenia semestru lub roku 

studiów, 
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b) w okresie przebywania na urlopie krótko lub długo terminowym, zdrowotnym, 

z innych przyczyn losowych, 

c) z dniem zawieszenia w prawach studenta, 

d) z dniem skreślenia lub rezygnacji ze studiów w trybie innym niż wymieniony 

w podpunkcie a), 

e) z dniem rezygnacji z projektu. 

8. Utratę praw do pobierania stypendium motywacyjnego stwierdza Komisja 

Stypendialna zgodnie z § 5 pkt.7. 

9. Środki z niewykorzystanego stypendium, przyznawane są przez Komisję Stypendialną 

kolejnej osobie znajdującej się na liście rankingowej. 

10. Studenci, otrzymujący stypendium motywacyjne przez okres 2 lat obligatoryjnie 

zobowiązani będą do udziału w programie rozwojowym absolwentów. 

II. Dodatkowe zajęcia takie jak: 

 Nowoczesne techniki diagnostyczne w kardiologii – 10h w II sem. 

 Żywienie enteralne u osób z zaburzeniami odżywiania w opiece 

długoterminowej – 10h w III sem. 

 Badania audiologiczne w profilaktyce zaburzeń słuchu wśród noworodków – 10h 

w IV sem. 

 Pacjent wentylowany w warunkach domowych (opieka długoterminowa) – 10h 

w V sem. 

 Profilaktyka chorób metabolicznych – 10h w VI sem. 

 Zajęcia z kompetencji miękkich w zakresie właściwej komunikacji z pacjentem 

i jego rodziną – 20h w V i VI sem, dla studentów - uczestników projektu 

realizowane w dwóch grupach po 15 osób, a zajęcia z kompetencji miękkich 

w grupach 5 osobowych, dające możliwość realizacji indywidualnego rozwoju, 

podniesienia i nabycia nowych kompetencji do których nabór odbywać się 

będzie zgodnie z następującymi zasadami: 

 zakwalifikowania się do udziału w projekcie  na podstawie złożonych 

kompletnych dokumentów zgodnych z § 3 Regulaminu, 

 zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu rekrutacji nie będą uwzględniane, 

 liczba uczestników odbywających zajęcia dodatkowe jest ograniczona do 30 

studentów kierunku pielęgniarstwo Wyższej Szkoły Biznesu 

i Przedsiębiorczości  w Ostrowcu Św. którzy rozpoczęli studia w roku ak. 
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2018/2019. 

 udział w zajęciach dodatkowych jest obligatoryjny dla wszystkich 

uczestników projektu, obecność potwierdzana jest podpisem na liście 

obecności,  

 potwierdzeniem uczestnictwa w danym rodzaju dodatkowych zajęć będzie 

zaświadczenie wydawane po zakończeniu zajęć (dotyczy tylko uczestników, 

którzy ukończyli szkolenie). 

 ukończenie dodatkowych zajęć będzie udokumentowane w suplemencie do 

dyplomu kończenia studiów 

III. Dostosowanie jakości warunków i zasad odbywania obowiązkowych praktyk 

zawodowych przewidzianych dla wszystkich uczestników, obejmujących nabycie 

umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych, zgodnych ze standardami 

kształcenie realizowanych zgodnie z programem praktyk, do wymogów  

Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, a mianowicie: 

 zastąpienia bezpłatnych obowiązkowych praktyk  płatnymi praktykami, 

 finansowanie wynagrodzenia opiekuna praktyk oraz koordynatora  ds. praktyk  

 zawarcie pisemnej umowy ze studentem na realizacje praktyk, 

 ubezpieczenie OC dla studentów, 

 sfinansowanie kompletnego umundurowania na praktyki, 

 potwierdzenie realizacji praktyk obowiązkowych oraz wydanie certyfikatu. 

 

§ 6 

Zasady rezygnacji uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach  

i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. 

2. Uzasadnione przypadki o których mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać  

z przyczyn natury zdrowotnej, okoliczności niezależnych od uczestnika lub działania siły 

wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi w momencie przystąpienia do Projektu. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie przed zakończeniem wsparcia z przyczyn 

nieuzasadnionych, innych niż wskazane w pkt 2, Projektodawca może wystąpić do 

Uczestnika o zwrot poniesionych kosztów przez Wyższą Szkołę Biznesu 

i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św. 

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy poszczególnych 
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form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego 

Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, udowodnionego aktu kradzieży, 

obecności na zajęciach w stanie nietrzeźwym. 

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych  

do udziału w Projekcie, z przyczyn o których mowa w punkcie 3 i 4, jego miejsce może 

zająć kolejna osoba będąca na liście rankingowej, która wyrazi zgodę na uczestnictwo w 

Projekcie. 

6. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreślenia studentów z listy uczestnika 

projektu w przypadku naruszenia przez uczestnika mniejszego regulaminu. 

 

§ 7 

Zasady monitoringu uczestników Projektu 

1. Każdy uczestnik przed podpisaniem deklaracji uczestnictwa w projekcie akceptuje 

warunki niniejszego Regulaminu. 

2. Uczestnik Projektu będzie monitorowany podczas realizacji poszczególnych form 

wsparcia w Projekcie. 

3. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie 

trwania Projektu. 

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do poddania się monitorowaniu losów absolwentów 

objętych wsparciem Programu: 

 po podjęciu pracy na stanowisku pielęgniarz/pielęgniarka  w podmiocie leczniczym  

na terenie Polski w okresie 6 miesięcy od otrzymania prawa wykonywania zawodu 

pielęgniarki/pielęgniarza, zatrudnienie nastąpi na podstawi umowy o prace na co 

najmniej ½ etatu na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy, dostarcza 

niezwłoczne oświadczenia o zatrudnieniu  

 

§ 8 

Zakończenie udziału w Projekcie 

1. Uczestnicy Projektu, którzy nie biorą udziału w programie rozwojowym absolwentów 

kończą udział w Projekcie w momencie zakończenia całego cyklu kształcenia na 

kierunku pielęgniarstwo uzyskując tytuł zawodowy licencjata  Pielęgniarstwa i zrealizuje 

wszystkie zadania i obowiązki wynikające z założeń Projektu  
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§ 9 

Postanowienia końcowe  

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2018 r. 

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu Projektu należy do Kierownika Projektu 

działającego z upoważnienia i w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem WSBiP 

w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Kierownika 

Projektu w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem WSBiP w Ostrowcu Św. 

4. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu. 

5. Beneficjent – Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św. zastrzega 

sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie będą miały 

przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

 

Załączniki: 

Załącznik 1. Formularz rekrutacyjny. 

Załącznik 2. Ankieta rekrutacyjna badająca kryterium osobowościowe pod kątem motywacji. 

Załącznik 3. Oświadczenie Uczestnika Projektu. 

Załącznik 4. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie. 

 

 


