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WYTYCZNE  REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„NOWE PERSPEKTYWY” 

 
§ 1 

Postanowienia ogólne 
 

1. Projekt „Nowe perspektywy” realizowany jest przez Wyższą Szkołą Biznesu i Przedsiębiorczości 
w partnerstwie ze Świętokrzyskim Towarzystwem Zapobiegania Patologiom Społecznym „Kuźnia” 
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPSW.09.01.00-26-0008/15 zawartej 
z Departamentem Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Świętokrzyskiego.  

2. Niniejszy regulamin określa: 
a) kryteria uczestnictwa w Projekcie, 
b) procedury rekrutacji Uczestników projektu, 
c) zasady organizacji poszczególnych działań w ramach Projektu, 
d) prawa i obowiązki Uczestników projektu. 

3. Projekt jest realizowany od dnia 1 czerwca 2016 r. do dnia 31 maja 2017 r. na terenie województwa 
świętokrzyskiego w powiecie ostrowieckim, opatowskim, starachowickim.  

4. Wsparcie udzielane Uczestnikom/czkom projektu będzie w całości odbywać się na terenie powiatu 
ostrowieckiego. 

5. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 72 osób spełniających kryteria uczestnictwa. 
6. Udział we wszystkich formach realizowanych w ramach Projektu jest całkowicie bezpłatny.  

 
§ 2 

Słownik pojęć 
 
Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie: 
1. Organizator/Partner Wiodący – Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św., 
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie,  
3. Projekt – projekt „Nowe perspektywy” 
4. Biuro projektu – Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości, ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec 

Św.  
5. Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem, 
6. Osoba bezrobotna z III profilem – oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest nią osoba, która jest jednocześnie:  
a) osobą niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia 

zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie 
albo innej pracy zarobkowej, albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia 
zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, posiadającą III profil pomocy 

b) osobą nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie 
wieczorowym albo zaocznym, 

c) osobą zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym 
urzędzie pracy,  

d) ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 64 w przypadku mężczyzn.  

7.Osoba bierna zawodowo- Osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 
roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne 
zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana 
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opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu 
rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne 
(wówczas status bezrobotnego mają pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w 
tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne 
zawodowo. 

. 
8.Osoba niepełnosprawna – oznacza osobę niepełnosprawną, o której mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 
214, poz. 1407 j.t.), w szczególności osoby z trwałą lub okresową niezdolnością do wypełniana ról 
społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności 
powodującą niezdolność do pracy. 
 
9.Strona internetowa projektu – http://www.wsbip.edu.pl/noweperspektywy/ 
 
 
 

§ 3 
Warunki uczestnictwa w projekcie 

 
1. Projekt skierowany jest do osób, które spełniają łącznie następujące kryteria: 

a) są niepełnosprawne, bezrobotne z III profilem pomocy (zarejestrowane w Urzędzie Pracy) 
b) są bezrobotne z III profilem pomocy (zarejestrowane w Urzędzie Pracy) 
c) bierne zawodowo pozostające bez zatrudnienia (nie zarejestrowane w Urzędzie Pracy) i  którzy są 

zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 
ustawy z dn.12.03.2004r. o pomocy społecznej (z wyłączeniem niepełnosprawności), tj.: ubóstwa; 
sieroctwa; bezdomności; bezrobocia; długotrwałej lub ciężkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby 
ochrony ofiar handlu ludźmi; potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; bezradności w 
sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w 
rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w 
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; trudności w przystosowaniu do 
życia po zwolnieniu z zakładu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji 
kryzysowej; klęski żywiołowej lub ekologicznej, 

d) są w wieku aktywności zawodowej 18-64l, 
e) zamieszkują na terenie powiatu ostrowieckiego, opatowskiego, starachowickiego. 
 

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 72 osób (44K i 28M) 
 

§ 4 
Procedury rekrutacji 

 
1. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne są dostępne na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu 

tj: 
a) ankieta rekrutacyjna, 
b) w przypadku osoby bezrobotnej zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o statusie 

bezrobotnego, posiadającego III profil 
c) oświadczenie o niepełnosprawności (w przypadku osób niepełnosprawnych), 
d) osoba bierna zawodowo – oświadczenie w ankiecie rekrutacyjnej 

 
2. Dokumenty rekrutacyjne należy, pobrać z Biura Projektu lub wydrukować ze strony www projektu, 

wypełnić czytelnie, podpisać własnoręcznie oraz dostarczyć osobiście lub pocztą do Biura Projektu. 
3. Termin rekrutacji i przyjmowania dokumentów rekrutacyjnych umieszczony zostanie na stronie 

internetowej Projektu http://www.wsbip.edu.pl/noweperspektywy/ 
 

http://www.wsbip.edu.pl/noweperspektywy/
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4. W trakcie trwania rekrutacji wyłonionych zostanie grupa 72 Uczestników projektu (44K, 28M). 
5. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

I etap – ocena formalna złożonego kompletu dokumentów oraz spełnianie kryteriów podanych w § 3 
ust. 1 (za przynależność do grupy priorytetowej: samotne matki wychowujące dzieci do lat6/os. mające 
pod opieką osoby zależne, które nie korzystają z innych usług aktywizacyjnych np.PAI+5pkt., osoby o 
niskich dochodach+10 pkt., osoby  z niskim wykształceniem –niższe niż ISCED3+5 pkt., zamieszkujący 
na wsi+5pkt. 
II etap  - analiza predyspozycji zawodowych przeprowadzona przez doradcę zawodowego- test 
kompetencyjny (max. 20 pkt). 

6. Maksymalna liczba punktów jaką może uzyskać kandydat/kandydatka do udziału w projekcie wynosi 
50pkt. 

7. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w projekcie jest: 
a) zaakceptowanie niniejszych Wytycznych, 
b) złożenie kompletu poprawnie wypełnionych i podpisanych dokumentów zgłoszeniowych, 
c) podpisanie, oświadczenia Uczestnika projektu, deklaracji uczestnictwa w projekcie i umowy 

projektowej. 
8. Umowa zostanie podpisana z 72 Uczestnikami/czkami projektu z najwyższą liczbą punktów. 

W przypadku równej ilości punktów, o przyjęciu do Projektu będzie decydować liczba punktów uzyskana 
z analizy testu kompetencyjnego. 

9. Z wszystkich poprawnych zgłoszeń do Projektu zostanie utworzona lista podstawowa Uczestników/czek 
projektu (72 osób) oraz lista rezerwowa. 

10. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do wzięcia udziału w projekcie zostaną poinformowane 
o tym telefonicznie lub listownie lub osobiście. 

11. Osoby z list rezerwowych zostaną włączone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji 
lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane, nie później jednak niż do momentu 
rozpoczęcia szkoleń. 

12. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Kierownik 
Projektu. 

 
§ 5 

Zakres wsparcia 

1. Uczestnik/czka, przystępując do Projektu, zobowiązuje się wziąć udział we wszystkich formach wsparcia, 
wskazanych w par.5 pkt 2. Opracowanych przez psychologa zgodnie ze ścieżką reintegracji społecznej. 
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji zostaną wobec Uczestnika/czki wyciągnięte sankcje 
wymienione w §9 pkt 4. 

2. Wsparcie oferowane Uczestnikowi/czce projektu: 
 

 Indywidualne spotkanie z psychologiem-spotkanie mające na celu wykonanie testu motywacyjnego 

 Aktywizacja społeczna: warsztat motywacyjny-4 godziny na grupę, Trening interpersonalny 16 godzin 
na grupę; Trening komunikacji -4 godziny na grupę; Trening asertywności 4 godziny na grupę; 
Trening autoprezentacji  20 godzin na grupę; Warsztat z  zakresu rozwiązywania konfliktów  
i prowadzenia negocjacji 4 godziny na grupę;  Trening radzenia sobie ze stresem 8 godzin ma grupę;  

 Indywidualne wsparcie terapeutyczne 5 godzin na Uczestnika/czkę projektu 

 Warsztat komputerowy 30 godzin na grupę (dla dwóch grup po15UP) 

 Porady prawne- spotkania  indywidualne z doradcą prawnym w wymiarze 1 godzin na 
Uczestnika/czkę projektu 

 Indywidualne wsparcie terapeutyczne – spotkania indywidualne z psychologiem/terpaeutą  
w wymiarze 5 godzin na Uczestnika/czkę projektu 

 Indywidualne Poradnictwo zawodowe– spotkania  indywidualne z doradcą zawodowym w celu 
opracowania IPD w wymiarze 6 godzin na Uczestnika/czkę projektu, 
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 Poradnictwo zawodowe grupowe –Aktywne poszukiwanie pracy w wymiarze 20 godzin na jedną 
grupę, 

 Szkolenia zawodowe, 

 Staże zawodowe, 

 Pośrednictwo pracy – spotkania indywidualne z pośrednikiem pracy w wymiarze 5 godzin 
na Uczestnika/czkę projektu, 

 Pośrednictwo pracy – spotkania grupowe z pośrednikiem pracy w wymiarze 16 godzin na grupę. 
 

3. Harmonogram zostanie dostosowany do potrzeb Uczestników/czek projektu. O miejscu zajęć 
Uczestnicy/czki projektu zostaną poinformowani nie później niż 3 dni przed  rozpoczęciem zajęć. 

4. Wybrane przez Uczestników/czki projektu szkolenia powinny być adekwatne do predyspozycji 
zawodowych i możliwości wykonywania zawodu oraz  zgodnie ze stopniem niepełnosprawności. O 
skierowaniu Uczestnika/czki projektu na konkretne szkolenie zadecyduje opinia doradcy zawodowego 
wydana m.in. w oparciu o opracowany IPD. Po zakończonych szkoleniach odbędą się egzaminy 
wewnętrzne bądź zewnętrzne (w zależności od rodzaju szkolenia), po których Uczestnicy/czki projektu 
otrzymają zaświadczenia/ certyfikaty ukończenia szkolenia. 

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleń oraz miejscu 
szkoleń. Uczestnicy/czki projektu będą o zmianach informowani na bieżąco i każdorazowo przekazywany 
im zostanie nowy aktualny harmonogram. Będzie o również dostępny na stronie www Projektu. 

6. Dla każdego bezrobotnego Uczestnika/czki projektu zarejestrowanego w Powiatowym Urzędzie 
Pracy  i osoby biernej zawodowo zostało przewidziane stypendium szkoleniowe, którego wysokość 
wyliczana jest na podstawie wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 74 ust. 1 pkt 
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 
69, poz. 415, z późn. zm.). 

7. 36 Uczestników projektu, zostaną skierowani na staże zawodowe. Staże realizowane będą zgodnie ze 
„Szczegółowymi warunkami odbywania kursu, szkolenia, stażu oraz zajęć reintegracji zawodowej u 
pracodawcy w ramach Poddziałania 9.1  

8. Stażyści otrzymają stypendium w wysokości 1 750,00 zł brutto miesięcznie. Ze stażystami zostanie 
zawarta Umowa o odbycie stażu. Stażystom zostanie przydzielony opiekun stażu (1 opiekun dla 2 
uczestników/-czek projektu). 

9. Organizator zapewnia stażystom badania lekarskie, zwrot kosztów dojazdu na staż oraz ubezpieczenie 
NNW. 

 
§ 6 

Zwrot kosztów 
 
1. W Projekcie przewiduje się zwrot kosztu dojazdów za okres realizacji warsztatów i treningów szkoleń 

zawodowych oraz staży zawodowych. 
2. Organizator zwróci koszty dojazdu po pozytywnej weryfikacji przesłanej dokumentacji nie później niż  21 

dni po otrzymaniu kompletnych dokumentów (wniosek o zwrot koszów, oświadczenie o wysokości opłat 
na danej trasie lub biletów/kopi biletów) pod warunkiem dostępności środków na koncie projektowym. 

 

§ 7 

Obowiązki stron 
 

1. Do obowiązków Uczestnika/czki projektu należy: 
a) udzielenie Organizatorowi informacji dotyczących kryteriów dostępu zgodnie z zasadami 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 dla 
EFS,Oś 9. Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywna integracja zwiększająca 
szanse na zatrudnienie podpisanie umowy uczestnictwa,  

b) regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo we wsparciu organizowanym w ramach Projektu, 
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c) obecność na zajęciach (min. 80% każdych zajęć) - potwierdzana każdorazowo podpisem na 
listach obecności i kartach zajęć indywidualnych. Spełnienie tego wymogu jest niezbędne do 
przystąpienia do egzaminu wewnętrznego i uzyskania certyfikatu poświadczającego zdobyte 
kwalifikacje lub  kompetencje zawodowe, 

d) odbiór materiałów szkoleniowych i certyfikatów, oraz potwierdzenie tego faktu podpisem na 
stosownych listach; 

e) udział w stażu zawodowym (podpisanie umowy o staż, prowadzenie dziennika stażu, 
potwierdzanie obecności podpisem na listach obecności), 

f) zapewnienie wszystkich dokumentów niezbędnych Organizatorowi do prawidłowej realizacji 
Projektu, 

g) udział w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu  
w trakcie jego trwania.  

2. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi 

sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia 

lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność ponad poziom określony 

w §7 pkt 1 ppkt d. 

3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, oprócz pisemnego usprawiedliwienia 

swojej nieobecności, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu 

na kontynuację uczestnictwa w Projekcie. 

4. Kierownik Projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych 

przypadkach. 

5. Uczestnik Projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku: 

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody 

Kierownika Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie, 

b) złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. 

6. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych  

z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Poddziałania 9.1.1.„Nowe 

perspektywy”, w tym Urzędem Marszałkowskim  Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach. 

7. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji dotyczących sytuacji po 

zakończeniu udziału w Projekcie zgodnie z zakresem danych określonych w Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 (dotyczy 

wskaźników rezultatu bezpośredniego - do 4 tygodni od zakończenia udziału oraz rezultatu 

długoterminowego – po upływie co najmniej 4 tygodni po opuszczeniu przez uczestnika projektu do 6 

m-cy lub w okresie dłuższym w zależności od specyfiki wsparcia i oczekiwanej zmiany). 

8. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji do dostarczenia dokumentów 

potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej lub społeczno-zatrudnieniowej po 

zakończeniu udziału w Projekcie (do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie). 

 

9. Do obowiązków Organizatora należy : 

a) przygotowanie i przeprowadzenie zajęć (warsztatów, treningów, spotkań indywidualnych  
z psychologiem), szkoleń, staży oraz doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy, 

b) zapewnienie kadry  o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach, 
c) zapewnienie materiałów piśmienniczych, 
d) zapewnienie odpowiednich pomieszczeń do przeprowadzenia zajęć zgodnie z wymaganiami 

Projektu, 
e) zwrot kosztów dojazdów dla Uczestników/czek projektu, którzy zgłoszą takie zapotrzebowanie, 
f) wydanie Uczestnikom/czkom projektu, którzy ukończyli szkolenie certyfikatów/ zaświadczeń. 
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§ 8 

Zasady monitoringu 
 

1. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności oraz ankiet oceniających zajęcia 
prowadzone w ramach Projektu. 

2. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne Organizatorowi do wprowadzenia 
danych do systemu SL2014. 

3. Uczestnik/czka projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza 
osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych. 

4. Dane osobowe, których mowa w pkt. 3 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli 
i ewaluacji projektu. 
 
 

§ 9 
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

 
1. Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w projekcie, może zrezygnować z 

udziału w nim przed rozpoczęciem wsparcia, informując o tym Projektodawcę osobiście lub za 
pośrednictwem poczty elektronicznej, w najwcześniejszym możliwym terminie, nie później jednak niż na 
siedem dni roboczych przed rozpoczęciem wsparcia.  

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania możliwa jest tylko w uzasadnionych 
przypadkach i następuje poprzez złożenie w formie pisemnej oświadczenia pod rygorem nieważności, 
wraz z podaniem przyczyn rezygnacji. Za dzień rezygnacji przyjmuje się datę otrzymania oświadczenia 
przez Organizatora. 

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, 
Organizator może żądać, aby Uczestnik Projektu przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty 
usprawiedliwiające jego wycofanie lub rezygnację. 

4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika z udziału 
w Projekcie (tj. z przyczyn zależnych od Uczestnika/czki projektu), Organizator może obciążyć 
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do złożenia przez Uczestnika 
oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie (koszt udziału uczestnika w projekcie uzależniony jest 
od rodzaju wsparcia, w którym uczestniczył i obliczany na podst. faktycznie udzielonego wsparcia). 
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z 
czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z 
założonymi celami wydatkowanie. Uczestnik/czka projektu może zostać wezwany w trybie 
natychmiastowym do zwrotu 100% wartości zajęć, w których wziął udział. 

5. W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziału w Projekcie, na jego miejsce zostanie 
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki projektu z listy podstawowej 
w przypadku naruszenia regulaminu oraz zasad współżycia społecznego – wówczas stosuje się sankcje 
wymienione w §9 pkt. 4. 

7. W przypadku rezygnacji lub skreślenia z listy, jego/jej miejsce zajmie nowa osoba, zgodnie z zasadami 
regulaminu. 

 
§ 10 

Postanowienia końcowe 
 

1. Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 czerwca 2016 roku i obowiązują przez cały czas trwania Projektu. 
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Wytycznych Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie. 
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Organizatora. 
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4. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zmiany niniejszych Wytycznych spowodowane zmianami 
w dokumentach programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz przepisami 
prawa dotyczącymi realizacji Projektu. 

5. Uczestnik/czka projektu podpisując oświadczenie uczestnika projektu, deklarację uczestnictwa oraz 
umowę deklaruje, iż zapoznał się z niniejszymi Wytycznymi rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
 i akceptuje jego postanowienia. 

6. Wytyczne są dostępne na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. 
 
 

Ostrowiec Św., dn. 01.06.2016 r. 
 
 
 
 
Załączniki do Wytycznych: 
 
Załącznik nr 1 – Ankieta rekrutacyjna 
Załącznik nr 2 – Oświadczenie uczestnika projektu 
Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie 
Załącznik nr 2 – Umowa uczestnictwa w projekcie 
 
 

 


