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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESNICTWA W PROJEKCIE
,,OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI”

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2014-2020
Europejski Fundusz Spoteczny
Dziatanie: RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwigkszajaca szanse na zatrudnienie
Numer projektu: RPSW.09.01.00-1Z.00-26-0043/19

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje.
1. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie bedzie prowadzi¢ Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu Swigtokrzyskim (dalej zwana WSBIP).

I1. Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg zosta¢ 0soby w wieku od 18-64 roku zycia zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, uczace sie, pozostajace bez zatrudnienia — zarejestrowane / niezarejestrowane w PUP lub bierne
zawodowo zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej z dwoch powoddéw, w tym
niepelnosprawne zamieszkujace w wojewodztwie Swietokrzyskim, w pow. opatowskim gmina Ozarow),
sandomierskim, gmina Zawichost, kieleckim, gmina: Checiny, Miedziana Goéra, Sitkéwka-Nowiny, Piekoszow,
Morawica, Mastow

1. Osoby w wieku 18-64 roku zycia bezrobotne, ktore w pierwszej kolejnosci potrzebuja aktywizacji
spotecznej, bierne zawodowo zagrozone wykluczeniem lub ubdstwem spotecznym, z co najmniej dwoch
powodow.

2. Zamieszkale, uczace sic wg KC w woj. Swietokrzyskim, w pow. opatowskim gmina Ozarow),
sandomierskim, gmina Zawichost, kieleckim, gmina: Checiny, Miedziana Gora, Sitkdwka-Nowiny,
Piekoszow, Morawica,

3. Osoba bezrobotna na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy/ o$§wiadczenia.

4. Osoby bierne zawodowo na podstawie o§wiadczenia lub zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy
0 byciu niezarejestrowanym plus jeden powdd z art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r.

5. Osoby niepelnosprawne (orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dn. 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U.
z 2018r. poz. 511) orzeczenie/ inny dokument, o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.) / o§wiadczenie.

W projekcie wezmie udziat 100 0sob z w/w terendow, w tym (52 K i 48M)

I11. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja zgodna z zasada rownos$ci szans, kobiety i mezczyzni maja jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na miejsce zamieszkania, $wiatopoglad, wiek, niepetlnosprawnosé, wyksztalcenie,
wyznanie:

Nabor 100 osob:
X11.2019-1.2020 — I nabér - 50 oséb
1VV-V. 2020 r. — Il nabor — 50 oséb

Projekt Od biernosci do aktywnosci realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem Swietokrzyskim
petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej



* g

S E jski Fundusz Spot L
Program Regionalny SWIETOKRZYSKIE uropejski Fundusz Spoteczny .

Fundusze FLd worwopziwo Unia Europejska | ™
Europejskie @

¢ 70 0s6b bezrobotnych,
¢ 30 os6b biernych zawodowo,
e W tym 17 osob niepetnosprawnych.

Przebiega¢ bedzie rownolegle w powiecie kieleckim, opatowskim i sandomierskim
Do udziatu w projekcie moga zosta¢ zakwalifikowani mieszkancy powiatow kieleckiego, sandomierskiego
i opatowskiego z wojewodztwa swigtokrzyskiego spetniajacy kryteria udziatu w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne, wymienione ponizej, b¢da dostgpne:

3.1.  w Biurach Projektu w Ostrowcu Sw., przy ul. Akademicka 12,

3.2.  nastronie internetowej projektu wraz z rozpoczgciem procesu rekrutacji,

3.3.  wi instytucjach rynku pracy,

3.4, w ogtoszeniach medialnych,

3.5. do pobrania podczas spotkan informacyjnych z potencjalnymi kandydatami na uczestnikow

projektu.

Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim i zlozy¢ osobiscie
w Biurze Projektu (odpowiednio do miejsca zamieszkania), przekaza¢ przedstawicielowi WSBIP na
spotkaniu informacyjnym zorganizowanym w miejscu wskazanym przez pracownikow WSBIP lub przestaé
poczta listem poleconym.
Dokumenty rekrutacyjne stanowia:

5.1.  Ankieta rekrutacyjna,

5.2.  Oswiadczenie o spetnieniu warunkow rekrutacyjnych,

5.3. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo zagrozong wykluczeniem
spotecznym,

54. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej zagrozong wykluczeniem spotecznym,

5.5.  Os$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

5.6.  Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
57. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym danych
wrazliwych,
5.8.  Zgoda na wykorzystanie wizerunku,
59.  Oswiadczenie, iz nie uczestniczy si¢ w innym projekcie z Dziatania 9.1,
5.10. Inne, w razie konieczno$ci, dokumenty potwierdzajgce przynalezno$¢ do jednej z grup
docelowych.
Ankieta rekrutacyjna musi by¢ podpisana wlasnorgcznie przez kandydata.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelione dokumenty rekrutacyjne.
Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna, jak roéwniez dokumenty rekrutacyjne dostarczone w sposéb inny
niz wymagany, beda odrzucane, ze wzglgdu na niespelienie kryteriow formalnych, z mozliwoscia
ponownego ztozenia formularza w wymaganym terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.
Kwalifikowanie uczestnikow do projektu: procesem rekrutacji objetych zostanie (K i M), z ktérych po
przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna wytoni 100 uczestnikow spetniajacych
kryteria formalne i kryteria dodatkowe.
Kryteria rekrutacyjne:

51 Kryteria formalne: opisane w pkt. Il. Uczestnicy projektu;
5.2 Kryteria dodatkowe:
5.2.1 Osoby o najnizszych kwalifikacjach + 5 pkt.
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5.2.2 Kobiety + 5 pkt.
5.2.3 Osoby dlugotrwale bezrobotne + 5 pkt.
5.2.4 Osoba niepetnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci /osoba

z niepetnosprawnoscia sprzgzona/z zaburzeniami psychicznymi/osoba
z niepetnosprawnoscia intelektualna
+ 10 pkt.

5.2.5 Osoby 50+ / +5pkt.

5.2.6  Osoby zamieszkujace obszar objety rewitalizacjg + 10 pkt.

5.2.7  Osoby korzystajace z PO PZ +10 pkt.
O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie decydowac bedzie spetnienie wszystkich kryteriow
rekrutacyjnych.

IV. Ogloszenie wynikow.

1.

W przypadku tej samej liczby punktoéw decyduje wielokrotnos¢ u danej osoby naktadajacych sie
wykluczen spotecznych (np. osoba niepelnosprawna, w wieku 50+ itp.).

Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie upubliczniona na stronie internetowej
WSBIP.

Uczestnicy projektu zostang poinformowani listownie lub telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do
projektu. Pozostali z ta samg lub z mniejsza ilo§cig punktow zostang wpisani na liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji uczestnika nastgpi uzupehnienie z listy rezerwowej (pod warunkiem, Ze nie
mingto 20% czasu trwania szkolen).

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.

V. Wsparcie w ramach projektu.

1.

Kazdy uczestnik bierze udzial we wszystkich formach wsparcia:

Zadanie 1: Aktywizacja spoleczna:

- Opracowanie i dobor odpowiedniej $ciezki reintegracji spotecznej 2 h/UP dla 100 UP,

- Poradnictwo psychospoteczne 20h/gr.,

- Warsztaty dla ON 2gr. x 4 h x 17 UP,

- Porady prawne z doradcg prawnym - 1h/UP,

- Indywidualne wsparcie terapeutyczne — 3h/UP dla 40 UP.

Zadanie 2: Aktywizacja zawodowa

- Indywidualne doradztwo zawodowe ( IPD — opracowanie $ciezki reintegracji zawodowej) 2h/UP dla
100 UP,

- Grupowe doradztwo zawodowe — ,,Aktywni na rynku pracy” dla 100 UP (8h/gr. x 10gr.)

Szkolenia:

- Spawacz metodg MAG/TIG

- Malarz- tapeciarz /Hydraulik +SEP do 1kV/Montazysta rusztowan budowlanych

- Fryzjer/kurs kosmetyczny

- Serwisant z elementami montazu paneli fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP do 1KV
- Opiekun 0s06b starszych /dzieci

- Ksiggowos¢ w malej firmie
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Efektem szkolen bedzie nabycie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem
koncowym. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe.

Zadanie 3: Staze zawodowe
Udziat w 3 miesigcznym stazu zawodowym dla 52 uczestnikow projektu.
Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe.

Zadanie 4: Posrednictwo pracy

Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdow na zajecia srodkami komunikacji publicznej.
Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: oswiadczenie od przewoznika
o wysoko$ci oplat na danej trasie.

Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukoncza szkolenia otrzymaja
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow. Spetienie tego wymogu jest niezbedne do przystapienia do egzaminu
koncowego. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato si¢ z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

Nieobecno$¢ dluzsza niz jedne zajecia musi byé zgloszona do realizatora projektu telefonicznie badz
osobiscie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego usprawiedliwienia.

Uczestnik projektu zarejestrowany w PUP, MUP jako bezrobotny zobowigzany jest powiadomi¢ PUP,
MUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie 7 dni przed rozpoczgciem
szkolenia.

VI. Zasady monitoringu Uczestnikow.

1. Uczestnicy zobowigzani sg do potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach poprzez kazdorazowe

sktadanie podpisu na lisScie obecno$ci w dzienniku zaje¢ (zajecia grupowe) oraz na karcie ushug
doradczych (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie

oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji

zawodowej (podjecie zatrudnienia)

VII. Obowiazki uczestnikow.

© N o gk wN PR

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

Przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w projekcie,

Przestrzegania zasad ujetych w Umowie uczestnictwa w projekcie,

Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia,

Wspolpracy i statego kontaktu z personelem projektu,

Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow i trenerow,
Przystgpienia do egzaminu koncowego,

Udziatu w monitoringu zgodnie z zasadami w pkt. VI.

Uczestniczenia w 3-miesigcznym szkoleniu zawodowym
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9. Gotowosci do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie czasu pracy na okres min. 3 miesiecy
10. Dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie dokumentéw potwierdzajacych
osiggniecie efektywno$ci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu udzialu
w projekcie, w tym:
10.1. Kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum Y etatu
10.2. Kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce o wartosci rownej lub wyzszej 3-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.
10.3. Zaswiadczenia z CE i DG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz kopii dowodoéw optacenia
ZUS przez minimum 3 miesiace.
11. Przekazania WSB i P informacji dotyczacej sytuacji zawodowej uczestnika po zakonczeniu udziatu
w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

4. Wszelkie nieobecnosci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach Uczestnik zostanie poproszony o ztozenie stosownego wyjasnienia.

IX. Informacje pozostale.

5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swictokrzyskiego 2014-2020.

6. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, o czym niezwlocznie zostana
poinformowani uczestnicy oraz kandydaci na uczestnikow projektu.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu i na
stronie internetowej projektu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zatgczniki:
1. Formularz zgloszeniowy(ankieta)

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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