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TROJSTRONNA UMOWA O STAZ nr 2017/ RPSW/

z pracodawcg w sprawie odbywania stazu zawodowego przez uczestnikéw projektu ,Praca kariera sukces”
wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawarta w Ostrowcu Sw., w dniu r. roku, pomigdzy:
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczo$ci w Ostrowcu Sw.
zwang dalej Instytucja Kierujaca nie stanowi wraz z pracodawcg przedsiebiorstwa powigzanego lub partnerskiegol,

reprezentowang przez: Jozef Tyburczy — Kanclerz Uczelni

a

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz)
zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym przez:

a

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania/zameldowania

zwanym dalej Stazysta,

zwana dalej Umowa o Staz lub Umowa, o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa reguluje organizacje stazu realizowanego w przedsigbiorstwie/instytuejach w ramach projektu
,Praca Kariera Sukces” realizowanego przez Wyzsza Szkote Biznesu i Przedsigbiorczosci (Partner Wiodacy)oraz
8TZPS ,Kuznia” (Partner). Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

PRACA KARIERA SUKCES

Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

PARTNER WIODACY

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: . ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. KUZNIA Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
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2. Nawiazujac do przedmiotu umowy strony ustality, ze organizujg staz dla 1uczestnika projektu ,Praca Kariera Sukces”

Imig i nazwisko PESEL Data urodzenia Stanowisko /zawéd Data fozpoczgeia- zakongzenla stazu
od dnia- do dnia
3. PRACODAWCA o$wiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ o charakterze ...........cccccceeveeeiiiiinnnnnn, i staze bedq polegaty na

zapoznaniu sie przez Stazyste/éw z zasadniczymi zagadnieniami zwigzanymi z charakterem i specyfikg jego dziatalnosci

4. PRACODAWCA o$wiadcza, ze stazySci nie bedg zastepowaé etatowego zatrudnienia.

5. PRACODAWCA o$wiadcza, ze nie stanowi wraz z INSTYTUCJA KIERUJACA przedsigbiorstwa powigzanego lub
partnerskiego.

6. INSTYTUCJA KIERUJACA zobowigzuje sie do refundacji Pracodawcy kosztow dodatku do wynagrodzenia
Opiekuna Stazysty wraz z pochodnymi na podstawie wniosku stanowigcego Zafgcznik nr 7 do umowy: (Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020,. ,...b) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosSci nieprzekraczajacej 500 zt brutto miesiecznie);
1 opiekun/3 stazystow, rozliczenie nastepuje po ukonczeniu stazu.

7. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie przystuguje ~ w przypadku
niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkéw realizacji stazu okreSlonych ~ w niniejszej Umowie oraz w
przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazowego Uczestnikowi.

§2

1. Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
w miejscu pracy przez Uczestnika Stazu bez nawigzywania stosunku pracy z PRACODAWCA
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy z pdzniejszymi zmianami.

2. Staze bedg odbywaly sie na podstawie ramowego ,Programu stazu”, (Zafgcznik nr 1 do niniejszej Umowy) zawierajacego
opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci,
nazwa stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych.

3. Staz zorganizowany ZOStanie NATEIEMIE ..........cciieiiee ittt e et e e e e e et e e e et e e e e e e e e nees

4. Staz odbywac sie bedzie przez 3 miesigce w okresie 0d .............cccvvvvreenn, Q0.
5. Czas odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby
niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

6. W wyjatkowych wypadkach okres realizacji stazu moze byC wydluzony na wniosek stron. Wydtuzenie,
o ktérym mowa dotyczy wytacznie okresu mozliwej realizacji stazu, a nie czasu jego trwania.
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7. Uczestnik stazu nie moze odbywa¢ go w niedziele i $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej ani w
godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem pkt. 6).

8. Jezeli charakter pracy w danym zawodzie wymaga rozktadu pracy w porze nocnej lub w systemie zmianowym,
INSTYTUCJA KIERUJACA moze wyrazi¢ na to zgode, pod warunkiem uzyskania akceptacji Instytucji Zarzadzajacej
(Wojewodzki Urzad Pracy Kielce) oraz zapewnienia Stazyscie odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy.

§3
1. Dla zapewnienia opieki nad przebiegiem i warunkéw na czas realizacji stazu PRACODAWCA wyznaczy
sposréd pracownikéw Opiekuna Stazysty.
2. Opiekunem ze strony PRACODAWCY bedzie (Imie i nazwisko, stanowisko, wyksztatcenie):

3. Do zadan Opiekuna Stazysty naleze¢ bedzie w szczegoinosci:
a) zapoznanie stazyste/6w z programem stazu, ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w zaktadzie,
obowigzujacym regulaminem pracy
b) biezaca wspotpraca z zespotem zarzadzajacym projektem, w tym z Asystentem kierownika projektu,
c) wspotpraca z Pracodawca we wszystkich aspektach zwigzanych z realizacjq stazy,
d) diagnoza kompetencii i kwalifikacji stazysty/ow,
e) nadzor na realizacjq stazu zgodnie z przedstawionym programem stazu,
f) udzielanie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan stazyscie,
g) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez stazyste Dziennika przebiegu stazu, listy obecnosci oraz
potwierdzenie odbycia stazu.
4. Opiekun wyznaczony przez Pracodawce winien sprawowac bezpo$redni nadzér (opieke) w trakcie stazu nad Stazystg;
5. Podmiotowi przyjmujacemu na staz przystuguje refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacj,
gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, wraz ze wszystkimi skfadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan (nie wigcej niz 500,00 zt brutto/miesiac)
6. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkéw realizacji stazu okre$lonych
w niniejszej Umowie oraz w przypadkach uniemoZliwiajgcych wyptate stypendium stazowego Uczestnikowi.

§4

1. INSTYTUCJA KIERUJACA upowaznia PRACODAWCE do przetwarzania danych osobowych dot. osoby skierowanej na
staz w zakresie niezbednym do realizacji umowy przy zachowaniu wszelkich zasad okre$lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2015, poz .2135), w Rozporzadzeniu Ministra spraw Wewnetrznych i
Administracji zdnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych [ organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024) oraz umowg
o dofinansowanie projektu.

2. INSTYTUCJA KIERUJACA upowaznia PRACODAWCE do udzielania dalszych upowaznien dotyczacych przetwarzania
danych  osobowych  o0s6b  skierowanych na staz  podlegym  mu  pracownikom  zaangazowanym
w realizacje umowy 0 zorganizowanie stazu.
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3.PRACODAWCA zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich postanowien regulujgcych ochrong danych osobowych
wynikajacych z wiw przepiséw oraz umowy o dofinansowanie projektu ,Praca Kariera Sukces” w szczegdlnosci okreslonych w
§ 29 ust. 7 — 15 ww. umowy.

§5
INSTYTUCJA KIERUJACA zobowigzuje sie:
1. opracowania w porozumieniu z pracodawcg program stazu dostosowany do uczestnika stazu —
oraz sprawuje nadzér nad jego organizacjg, zapoznaje Uczestnika Projektu z programem stazu.
2. poinformowaé¢ Uczestnika Projektu o obowigzku: sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objetych
programem stazu, stosowania sie¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna, jezeli nie sg sprzeczne

z prawem, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy, porzadku i zasad obowigzujgcych u
PRACODAWCY, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

3. poinformowaé Uczestnikow Projektu o obowigzku sporzadzania comiesiecznego sprawozdania ze stazu,
zawierajgcego informacje o wykonanych w ramach programu zadaniach i uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetno$ciach
zawodowych;

4, wyptaty stypendium Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz. Wyptacania StazyScie w okresie trwania stazu
stypendium w wysoko$ci 1800,00zt (stownie: tysigc osiemset ztotych ) oraz optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowne i wypadkowe za kazdego bezrobotnego odbywajacego staz uwzglednieniem kosztéw i sktadek wiasnych i Stazysty,
okreslonych na podstawie jego oswiadczenia.

5. Wynagrodzenie stazysty jest wspotfinansowane przez Unie Europejska w Ramach EFS.

6. Wyptaty $rodkdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 ust. na numer rachunku wskazany przez Stazyste, {j

......................................................................................................................... (nr konta), w terminie 14 dni od
dnia otrzymania od Przyjmujacego listy obecnoéci, o ktorej mowa w § 3 ust.3 pkt. g.

7. Wypfaty kosztéw dojazdu na staz, bedacych réwnowartoscig przejazdu najtaniszym $Srodkiem transportu za pierwszy
miesigc stazu na wskazany nr rachunku bankowego w terminie 14 dni od dnia otrzymania od Przyjmujacego listy obecnosci, o
ktérej mowa w § 3 ust.3 pkt. g.

8. zapewni¢ Uczestnikom Projektu ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw .

9. INSTYTUCJA KIERUJACA nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0s6b trzecich z tytutu szkdd wyrzadzonych przez
Stazyste lub Przyjmujacego na Staz, podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu, powstatych wskutek dziatan lub zaniedban
Stazysty lub Przyjmujacego na Staz

10. INSTYTUCJA KIERUJACA nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Przyjmujacego Pracodawcy na Staz z
tytutu szkdd powstatych podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu, w szczegdlnosci na skutek naruszenia obowigzku

zachowania poufnosci informacji.
§6

PRACODAWCA zobowigzuije sie do:

1. zapewnienia  odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen, urzadzen i materiatdw, zgodnie

z ,Programem stazu”;

2. realizowania ,Programu stazu” (Zafacznik nr 1 do niniejszej Umowy) zakoriczonego wydaniem kazdemu

Uczestnikowi opinii /oceny;

3. zapoznania 0s6b odbywajacych staz u PRACODAWCY z regulaminem pracy, ich obowigzkami
i uprawnieniami,

4. przeszkolenia Uczestnikow Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp stanowiska
pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy; zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia
w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;
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5. przydzielenia Uczestnikowi stazu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,
$rodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw ochrony higieny osobistej;

6. zapewnienia Uczestnikom stazu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnego positku
i napojow profilaktycznych;

7. bezzwiocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu siedmiu dni, informowania INSTYTUCJI KIERUJACEJ
0 kazdym dniu opuszczenia stazu przez Uczestnika Projektu lub przerwania stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu;

8. dostarczenia do INSTYTUCJI KIERUJACEJ w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego
dotycza, potwierdzonych podpisem PRACODAWCY oryginalnych list obecno$ci podpisywanych przez Uczestnika Projektu
odbywajacego staz, na ktdrych muszg by¢ zaznaczone zdarzenia dotyczace Uczestnika Projektu, wystepujace w ciggu
miesigca kalendarzowego, a w szczegdlnosci: stwierdzone za$wiadczeniami lekarskimi okresy czasowej niezdolno$ci do
pracy, udzielenie dni wolnych wynikajacych z wewnetrznych zarzadzen Pracodawcy; stosowne dokumenty lub ich odpisy
muszg by¢ dotaczone do listy obecnoéci;

9. niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni po zakofczeniu realizacji programu stazu, wyda¢ Uczestnikom
Projektu opinie za okres stazu zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu;

10. niepowierzania Uczestnikom stazu czynno$ci lub zadan wykonywanych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia;

11. udzielenia Uczestnikowi stazu na jego wniosek, 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu;

12. umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspoéffinansowaniu stazu ze srodkéw Unii Europejskiej wraz

z wtasciwym oznaczeniem w postaci logo UE oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020 (wg wzoru przekazanego przez INSTYTUCJE KIERUJACA).

§7
PRACODAWCA powinien zobowigza¢ Uczestnika stazu do:
1. przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy;
2. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecenr Pracodawcy
i Opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
3. przestrzegania przepisbw i zasad obowigzujgcych pracownikéw  zatrudnionych w  zakladzie pracy,
w szczegolnodci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych;
4. sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje o0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych;
5. dostarczenia INSTYTUCJI KIERUJACEJ, w terminie 5 dni od dnia otrzymania, opinii zawierajacej informacije
o realizowanych zadaniach i umiejetno$ciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu wraz ze sprawozdaniem z
przebiegu stazu.

§8

1. INSTYTUCJA KIERUJACA zastrzega sobie prawo wizyty monitoringowej u PRACODAWCY w miejscu realizacji
stazu, w celu sprawdzenia prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy, w tym ze strony Instytucji Zarzadzajacej
(Wojewddzki Urzad Pracy Kielce) i innych instytucji kontrolnych.

2. INSTYTUCJA KIERUJACA w okresie odbywania przez Uczestnikéw Projektu stazy bedzie sprawowaé nadzér nad
ich organizacjg i przebiegiem poprzez upowaznionego pracownika .

3. PRACODAWCA bedzie informowat na biezaco INSTYTUCJE KIERUJACA o ewentualnych problemach, w celu
podjecia natychmiastowych dziatar zapobiegajacym niepowodzeniom w realizacji stazy.

§9
INSTYTUCJA KIERUJACA moze pozbawi¢ Uczestnika Projektu mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:
1. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas stazu wiecej niz 1 dzief;
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2. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoinosci stawienia si¢ do odbycia
stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow, $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow czy srodkow psychotropowych;

3. usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

4, rezygnacji Uczestnika z realizacji stazu u Pracodawcy.

W przypadkach, o ktérych mowa wyzej, INSTYTUCJA KIERUJACA zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Uczestnika stazu
w trakcie jego realizacj.

§10
INSTYTUCJA KIERUJACA moze rozwigzat z PRACODAWCA bez wypowiedzenia Umowe o zorganizowanie stazu
w przypadku niezrealizowania przez PRACODAWCE stazu lub niedotrzymania ktéregokolwiek z warunkéw zawartych
w Umowie.

§1

Zwazywszy na fakt, ze przedmiot umowy ma by¢ sfinansowany ze $rodkéw  pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej, WSBIP zastrzega sobie mozliwo$¢ ograniczenia jego zakresu, jezeli z przyczyn niezaleznych od
WSBIP wysoko$¢ srodkéw na sfinansowanie zamdwienia zostanie zmniejszona.

§12
1.Stazysta zobowigzuje sie do:
a)rozpoczecia i zakoriczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 2 ust. 3 oraz 4.
b)Sumiennego i starannego wykonywania zadan, zgodnie z programem stazu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy.
c)stosowania sie do przepiséw i procedur wewnetrznych obowigzujacych w miejscu odbywania stazu.
d)stosowania sie do polecen Pracodawcy w zakresie realizacji stazu.
e)przestrzegania  ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepisbw i zasad obowigzujgcych
u Przyjmujacego, w szczegolno$ci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz
porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu.
f)dbania o dobro Pracodawcy i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode.
g)systematycznego przygotowywania dziennika z przebiegu stazu wraz z osobg wyznaczong ze strony Pracodawcy,
zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych
h)dostarczenia do biura Projektu ,Praca kariera sukces”, najpozniej w ciggu 5 dni od zakonczenia stazu, kompletnego
dziennika, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt. g, poSwiadczonego podpisem opiekuna.
1.Stazysta ma prawo do:
a)przydzielenia mu przez Pracodawce Opiekuna stazu;
b)Otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 11;
¢)Otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 5 ust. 4, przy czym stypendium nie przystuguje za dni nieobecno$ci na stazu,
chyba Zze jej przyczyna jest czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Stazyste odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim;
2.Stazysta moze zawrze¢ tylko jedng Umowe o Staz w okresie realizacji Projektu;
3.Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania catosci lub czesci zadania wynikajacego z realizacji Stazu innej osobie lub

podmiotowi. Podczas odbywania stazu w zawodzie-na StanOWISKU ..........c..vveivieiiiiiiiiiiiiecce e
Stazysta zobowigzany jest do zaktadania ubrania roboczego wymaganego na danym stanowisku pracy o ile taki wymadg

wystepuje;

Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci
@ w Ostrowcu Swietokrzyskim

- PARTNER WIODACY
Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.

ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. KUZNIA Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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§13

Zgodnie z art. 5 wust. 1 pkt. 4 Ustawy 2z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2002 r. nr 199 poz. 1673 z pdzn. zm.)” ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust.3, dokonuje w karcie wypadku(...) pracodawca, u ktérego osoba
pobierajaca stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub

szkolenie, lub jednostka, w ktérej osoba pobierajaca stypendium odbywa szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej
stypendium w okresie odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy;”. Cytowany powyzej przepis stosuje sie
wprost do umoéw zawartych pomiedzy Wyzszg Szkotg Biznesu i Przedsiebiorczosci a PRACODAWCA, u ktérego bezrobotny
uczestnik projektu odbywa staz.

§13
1. Integralng czeS¢ Umowy stanowia;
a) program stazu - Zatgcznik nr 1
2. Inne dokumenty potwierdzajace realizacje stazu u Pracodawcy:

a) lista obecnosci na stazu zawodowym - Zafgcznik nr 2

b)  sprawozdanie z realizacji stazu - Zafacznik nr 3

c) opinia/ocena Pracodawcy za okres stazu - Zafgcznik nr 4

d)  wniosek o udzielenie dnia wolnego - Zafacznik nr 5

e) oznaczenie miejsca stazu - Zatgcznik nr 6

f)  wniosek o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty- Zatacznik nr 7

§14

Ewentualne spory z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez Sad Rejonowy wiasciwy dla WSBIP w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

§15

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egz. otrzymuje INSTYTUCJA KIERUJACA
i 1 egz. PRACODAWCA i 1 egzemplarz stazysta.

Podpis Pracodawcy Podpis uczestnika stazu zawodowego

Podpis przedstawiciela Instytucji Kierujacej

Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci
@ w Ostrowcu Swietokrzyskim

- PARTNER WIODACY
Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.

ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. KUZNIA Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Zatgcznik nr 1
(pieczatka Pracodawcy)
PROGRAM STAZU

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu w zawodzie/ na stanowisku® kod Zawodu ..............ccccveeeiiiiiieeeeiiiiiiee e,

Rodzaj i zakres wykonywanych zajeé, realizacji zadan **

Etapy/ miesiace

Data, pieczec¢ i podpis

** opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, nazwa stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych

Wyzisza Szkota Bi i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: . ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Zatacznik nr 2

Piecze¢ Pracodawcy
Lista obecnosci na stazu w miesiacu ............ 2017 roku zgodnie z umowa nr: .................

Imie i nazwisko osoby odbywajacej staz

Dzien Podpis osoby odbywajacej staz Ewentualne uwagi (np. dotyczace systemu godzinowego/
Zmianowego pracy lub inne)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Wyzsza Szkota Bi. i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: . ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. KUZNIA Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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25

26

27

28

29

30

31

Uczestnik Projektu odbyt facznie dni stazu /nalezy uwzgledni¢ réwniez zwolnienia lekarskie i urlop/

Liczba dni urlopu

Liczba dni absencji-nieobecno$¢ usprawiedliwiona

W przypadku pracy zmianowej Uczestnik Projektu przepracowat wymagana w czasie stazu ilo$¢ godzin

Lista zawiera¢ moze nastepujace oznaczenia:

- czytelny podpis osoby

- zwolnienie lekarskie ,,ZL”

- nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ,,NN”

- urlop nalezy udzieli¢ w wymiarze 2 dni roboczych po przepracowaniu miesiaca ,U”
- dni niepracujace (np.: soboty, niedziela, $wieta, itp.) — prosze wykreslaé

Podpis Opiekuna Stazysty Podpis Pracodawcy

Wyzsza Szkota Bi. i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Zatacznik nr 3

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU

(wypetnia Uczestnik Stazu po kazdym miesigcu)

Imig i NazWiSKo UCZESINIKA STAZU:..........cvieeierieicie e
ZAMIESZKANY(Q) ..v.vvcvvicrcieicie ettt bbbt a s
data urodzenia .........cccceevvvvenieiiiii PESEL ..o
o$wiadczam, ze odbylem(am) STAZ W ..o e
W OKFESIE O ..., AO o

na stanowisku
Dane Opiekuna Stazysty

(imie i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie)

Podczas odbywania stazu wykonywatem(am) czynno$ci i zadania wskazane w programie stazu oraz uzyskatem(am) nastepujace

kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe:

Miejscowosé

(podpis Opiekuna Stazysty)

(podpis Koordynatora Lokalnego)

(podpis Uczestnika Projektu)

i Przedsiebi

Wyzsza Szkota Bi e czosci
w Ostrowcu Swigtokrzyskim
PARTNER WIODACY

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”:

ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw.
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40,

http://www.wsbip.edu.pl

KUZNIA

Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER

ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
http//www.stzps.republika.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.



. . o
Fundusze OO ‘«‘- Unia Eu r.opejska =
Europejskie SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz G
Program Regionalny WoIEWODT URZAD PRACY Rozwoju Regionalnego >k x
Zatgcznik nr 4

OPINIA/OCENA PRACODAWCY Z PRZEBIEGU STAZU

(wypetnia Pracodawca)

Imig i NAZWISKO UCZESINIKA STAZU: .....vviveeieiie e
Okres realizacji stazu: 0d .......cooovveiiiiiiiiic A0 e
N SEANOWISKU .v.vuveeeieieiiee sttt ettt e st nn s

Dane OPIeKUNA STAZYSEY .......cccceuiicecieicece ettt s ettt b bbb s s
(imie i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie)

Podczas odbywania stazu Uczestnik wykonywat(a) czynnosci i zadania wskazane w programie stazu oraz uzyskal(a) nastepujace

kwalifikacje lub umiejetno$ci zawodowe:

...................................... PP P UPPTRUPTRIN o
Miejscowosc data
(podpis Opiekuna Stazysty/Pracodawcy)
(podpis Asystenta Koordynatora) (data przedfozenia o$wiadczenia do WSBIP)
Wyzsza Szkota Bi. i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”:

ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw.
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40,
http://www.wsbip.edu.pl

KUZNIA

ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
http//www.stzps.republika.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Zatacznik nr 5
......................... AN
(miejscowo$c)

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O UDZIELENIE DNI WOLNYCH

Na podstawie art. 53 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008r. Nr 69, poz.415 z pdzn. zm.) zwracam si¢ z uprzejma prosbg o udzielenie ........... dnia/dni wolnego/ych w terminie

[Opiekun Stazysty/

Wyzsza Szkota Bi. i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: . ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. KUZNIA Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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Zatacznik nr 7

(pieczet firmowa Pracodawcy)

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Sw., ul. Akademicka 12
27-400 Ostrowiec Sw.

WNIOSEK O REFUNDACJE DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZYSTY ZA OKRES 3 MIESIECY
w zwigzku z realizacjg stazy w ramach projektu ,Praca kariera sukces”
1 opiekun/3 stazystow

Stosownie do postanowien Umowy Nr ...........ccccvvevveeiiiiiineeeeninnen, na zorganizowania stazy dla Uczestnikow Projektu ,Praca kariera
sukces” wspoffinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach EFS sktadam wniosek o refundacje poniesionych kosztéw dodatku
do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty/Stazystow w miesigcach .............ccccoovviviiieiiins i, 2017 r.

Lp. | Imig i nazwisko Numer dokumentu Data Daty zaptaty Kwota Kwota zgloszona

wystawienia brutto do refundacji
Opiekuna Stazysty objetego refundacjq * dokumentu dokumentu

Razem do refundacii

Powyzsza kwote prosze przekazac na rachunek bankowy Nr. ... .....oooiiiiiiiiie i e :

1. O$wiadczam ,iz wyptata dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty/éw w wysokosci 500 zt jest podana ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan.

2. O$wiadczam, ze osoba oddelegowana do opieki nad stazysta/ami wykonywata dodatkowe zadania nie wynikajace z umowy o prace.

Wyzsza Szkota Bi. i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: . ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. KUZNIA Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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3. OSwiadczam, iz zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi do refundacji i wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie
korzysci.

4.O$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, iz zwrot ww. kosztéw jest wspétfinansowany ze Srodkéw EFS.

5.8wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, iz informacje zawarte we wniosku oraz zataczonych

dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym.

6.Wiarygodno$¢ Informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

miejscowos¢ i data Data, piecze¢ i podpis PRACODAWCY

lub osoby uprawnionej do reprezentowania

*Pod wniosek o refundacjg poniesionych kosztow nalezy podiaczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem, potwierdzajacych poniesiony
wydatek:

1. Kopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika/ow,

Wyzisza Szkota Bi i Przedsiebiorczosci Swietokrzyskie Towarzystwo Zapobiegania
w Ostrowcu Swietokrzyskim Patologiom Spotecznym ,Kuznia”
PARTNER WIODACY PARTNER

Biuro projektu ,Praca Kariera Sukces”: . ul. Ogrodowa 205, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. Tel/fax: 885 885 845, 601 505 410
tel./fax 41 263 21 10, tel. +48 (41) 260 40 40, http//www.stzps.republika.pl
http://www.wsbip.edu.pl

Projekt Praca Kariera Sukces realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzqderp Pracy w Kielcach petnigcym role
Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.



